FRIEDRICH
LIST SCHULE

Kaufmdnnisches Berufs-
bildungszentrum Saarbriicken

StengelstraBe 29
66117 Saarbriicken

. . . Telefon: 0681 926760
Wichtige Informationen i Sl

.. . . kretariat@kbbz-sh.d
flir unsere Ausbildungsbetriebe it

Sehr geehrte Ausbilderin, sehr geehrter Ausbilder,

um eine effektive Kommunikation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben zu gewéahr-
leisten und die bestmdgliche Unterstuitzung fur unsere Auszubildenden zu bieten, bitten
wir Sie, die folgenden Punkte zu bertcksichtigen. Bei Fragen oder Anliegen stehen wir
Ihnen jederzeit gerne zur Verfugung.

Checkliste fur den Kontakt zu uns:

= Anderungen der Zustandigkeiten oder Adresse

Informieren Sie uns bitte Uber Adresséanderungen lhres Betriebs oder tber einen Wechsel des/der
zustandigen Ausbilders/Ausbilderin, damit wir unsere Unterlagen entsprechend aktualisieren kdn-
nen. Insbesondere die E-Mailadresse ist fur eine Kontaktaufnahme wichtig.

» Fragen oder Klarungsbedarf

Bei Fragen oder Klarungsbedarfen zu dem/der jeweiligen Auszubildenden stehen wir Ihnen gerne
zur Verfigung. Zégern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Die E-Mailadressen der Lehrkréfte finden
Sie auf unserer Website (https://kbbz-sb.de/lehrerinnen-und-lehrer/).

= Fortbildungen, Seminare oder Betriebsausflige wahrend der Schultage

Sollte eine betriebliche Veranstaltung auf einen regularen Schultag fallen, bitten wir Sie, friihzeitig
einen Beurlaubungsantrag zu stellen. Das entsprechende Formular dazu finden Sie auf unserer
Website (https://kbbz-sb.de/formulare/).

Gemall dem Rundschreiben ,Beurlaubung von Schiilern/Schilerinnen vom Unterricht in der Be-
rufsschule® vom 27. Juli 2016 des MBK wird bei der Beurlaubung von Berufsschilern/-innen ein
strenger Mal3stab angelegt, da fur das Erreichen der Ausbildungsziele ein regelméRiger Berufs-
schulbesuch unerlasslich ist. Nach § 9 der allgemeinen Schulordnung ist einer Beurlaubung nur in
Ausnahmeféllen zu entsprechen.

= Langere Abwesenheit wegen Krankheit oder Schwangerschaft

Bitte informieren Sie uns, wenn sich eine langere Abwesenheit des/der Auszubildenden abzeich-
net. Dadurch kénnen unentschuldigte Fehlzeiten des/der Auszubildenden vermieden werden.
= Aufhebungsvertrag oder Kiindigung

Bei Abschluss eines Aufhebungsvertrages oder Kiindigung bitten wir um unverzugliche Benach-
richtigung.

Wir danken Ihnen herzlich fir Inre Zusammenarbeit und Ihr Engagement in der Ausbildung
unserer Auszubildenden.
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