
 

Wichtige Informationen  

für unsere Ausbildungsbetriebe 

 
 
 

Sehr geehrte Ausbilderin, sehr geehrter Ausbilder, 

um eine effektive Kommunikation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben zu gewähr-

leisten und die bestmögliche Unterstützung für unsere Auszubildenden zu bieten, bitten 

wir Sie, die folgenden Punkte zu berücksichtigen. Bei Fragen oder Anliegen stehen wir 

Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 

Checkliste für den Kontakt zu uns: 

▪ Änderungen der Zuständigkeiten oder Adresse 

Informieren Sie uns bitte über Adressänderungen Ihres Betriebs oder über einen Wechsel des/der 

zuständigen Ausbilders/Ausbilderin, damit wir unsere Unterlagen entsprechend aktualisieren kön-

nen. Insbesondere die E-Mailadresse ist für eine Kontaktaufnahme wichtig. 

▪ Fragen oder Klärungsbedarf 

Bei Fragen oder Klärungsbedarfen zu dem/der jeweiligen Auszubildenden stehen wir Ihnen gerne 

zur Verfügung. Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Die E-Mailadressen der Lehrkräfte finden 

Sie auf unserer Website (https://kbbz-sb.de/lehrerinnen-und-lehrer/). 

▪ Fortbildungen, Seminare oder Betriebsausflüge während der Schultage 

Sollte eine betriebliche Veranstaltung auf einen regulären Schultag fallen, bitten wir Sie, frühzeitig 

einen Beurlaubungsantrag zu stellen. Das entsprechende Formular dazu finden Sie auf unserer 

Website (https://kbbz-sb.de/formulare/).  

Gemäß dem Rundschreiben „Beurlaubung von Schülern/Schülerinnen vom Unterricht in der Be-

rufsschule“ vom 27. Juli 2016 des MBK wird bei der Beurlaubung von Berufsschülern/-innen ein 

strenger Maßstab angelegt, da für das Erreichen der Ausbildungsziele ein regelmäßiger Berufs-

schulbesuch unerlässlich ist. Nach § 9 der allgemeinen Schulordnung ist einer Beurlaubung nur in 

Ausnahmefällen zu entsprechen. 

▪ Längere Abwesenheit wegen Krankheit oder Schwangerschaft 

Bitte informieren Sie uns, wenn sich eine längere Abwesenheit des/der Auszubildenden abzeich-

net. Dadurch können unentschuldigte Fehlzeiten des/der Auszubildenden vermieden werden. 

▪ Aufhebungsvertrag oder Kündigung 

Bei Abschluss eines Aufhebungsvertrages oder Kündigung bitten wir um unverzügliche Benach-

richtigung. 

Wir danken Ihnen herzlich für Ihre Zusammenarbeit und Ihr Engagement in der Ausbildung 

unserer Auszubildenden.  

Ihr Lehrkräfteteam der FLS 
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